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Октябрьского района»

с. Покровка

2011 год

         I. Общие положения. 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Покровская вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа Октябрьского района» (далее по тексту – Учреждение) основана в 1958г. как  школа рабочей молодёжи. В 1975 году преобразована в очно-заочную школу. В 2000 году  переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Покровская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа Октябрьского района».

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное казенное учреждение «Покровская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа  Октябрьского района»

           Сокращенное: МОКУ Покровская ВСОШ.

           Тип Учреждения: общеобразовательное учреждение.

          Вид: средняя общеобразовательная школа.

          Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 692561 Приморский край Октябрьский район с. Покровка, ул. Октябрьская 10.

1.4. Учредитель Учреждения - Администрация Октябрьского района (далее - Учредитель). 

1.5. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием и иные реквизиты.

1.6. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации.

 Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования двух  ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства                      Российской Федерации, нормативными правовыми  актами Губернатора и Администрации Приморского края, законами Приморского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района, постановлениями и распоряжениями Главы и Администрации Октябрьского района, приказами управления образования Администрации Октябрьского района, локальными актами Учреждения, иными  нормативными документами, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт  обязанности, выступает  истцом, ответчиком и третьим лицом в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации со дня получения лицензии.

1.10. Учреждение  имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного Герба Российской Федерации с момента его государственной аттестации и аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11. Отношения между Учреждением  и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с Законодательством Российской Федерации. Учредитель может поручить исполнение некоторых функций Учредителя управлению образования Администрации Октябрьского района.

1.12. Учреждение самостоятельно  в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью, распределяет должностные обязанности, определяет штатное расписание.

1.13. Учреждение создает условия для обучения и отдыха обучающихся, гарантирующее охрану и укрепление их здоровья.

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается по договору с муниципальным лечебно-профилактическим учреждением «Покровская центральная районная больница», медицинский персонал которого наряду с администрацией и работниками Учреждения несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 2. Цели и задачи Учреждения

2.1. Основными  целями  деятельности Учреждения является:

-   формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· воспитание разносторонней, духовно развитой и нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими принципами;

· адаптация обучающихся к жизни;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ;

· воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе и семье;

· оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании и социальной защите подростков, формировании у них навыков самостоятельной жизни, трудолюбия, дисциплинированности и целеустремленности;

· формирование здорового образа жизни обучающихся.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

· создание благоприятных условий (в том числе материально-техническое, методическое, кадровое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств), способствующих освоению образовательных программ,  разностороннему развитию личности, удовлетворению потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· обеспечение охраны и укрепление здоровья обучающихся.

       3.Организация деятельности Учреждения.

 3.1. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся. 

3.2. Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования.

3.3. Содержание образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов. 

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке.

3.6. Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

          вторая ступень: основное общее образование (5-9 класс) – нормативный срок освоения 5 лет;

         третья ступень: среднее (полное) общее образование (10-12 классы) – нормативный срок освоения 3 года.

3.7. Основой организации учебной работы по заочной форме обучения является самостоятельная работа, групповые консультации и зачёты. Зачёты сдаются всеми обучающимися по заочной и индивидуальной форме обучения. Число и темы зачётов по предметам устанавливаются решением педагогического Совета из примерной тематики зачётных разделов, предложенных в образовательных программах. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения (творческие работы, контрольные, практические и лабораторные работы) осуществляется учителями по 5-балльной системе. 

Промежуточные итоговые оценки выставляются за зачёты. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

3.8. Ежегодная промежуточная аттестация проводится в форме контрольных работ, зачётов, защиты рефератов, тестирования. Формы, порядок и сроки её проведения устанавливаются педагогическим советом Учреждения  и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 30 октября текущего учебного года. 

Обучающиеся, освоившие образовательные программы в полном объёме, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль  за  своевременной её ликвидацией.

3.9. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, с их согласия, а также по усмотрению родителей (законных представителей) несовершеннолетних, оставляются на повторное обучение.

3.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.11. Освоение  основных образовательных программ основного общего и  среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.  

    Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего  образования, проводится в форме, установленной федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.

    Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме ЕГЭ (единого государственного экзамена). Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию  в сфере образования. 

      Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного  экзамена.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца. 

3.12. Учебный год начинается  1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в  5 -12 классах – 36 недель.   

3.13. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного  года: не менее 20 календарных дней – зимние каникулы, не менее 10 недель – летние каникулы.

3.14. Учреждение  самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный график по согласованию с Учредителем.

3.15. Учреждение может иметь группы с очной формой обучения, заочной формой обучения и вести обучение по индивидуальному учебному плану, а также в форме экстерната, по ускоренному курсу обучения. 

    Наполняемость классов при очной форме обучения – 15 человек; при заочной форме обучения – не менее 9 человек. При меньшей численности обучающихся образовательный процесс ведётся по индивидуальному плану. Учебно-консультационные пункты открываются в поселке Липовцы, селах района, в ИТУ при наличии не менее 30 человек.

3.16.  Учреждение работает в одну смену:

а) по очной форме обучения

начало учебных занятий – 8.00; продолжительность урока – 45 минут.

Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе, продолжительность перемен после 1,4,5 урока – 10 минут, большие перемены после 2 и 3 урока – 20 минут. 

б) по заочной  форме обучения 

групповые и индивидуальные консультации – 3 дня в неделю, начало консультаций – 8.00, продолжительность – 45 минут.

в) по индивидуальному плану - количество учебных часов в неделю устанавливается из расчёта – 1 академический час на каждого обучающегося.

При наличии необходимых условий и средств возможно увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающегося по заочной форме обучения.

3.17.Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные общеобразовательными программами и государственными общеобразовательными стандартами (при наличии лицензии).

    К платным дополнительным образовательным услугам относятся:

- репетиторство для учащихся других учреждений и населения;

- курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

- учебные курсы и дисциплины, не предусмотренные общеобразовательными программами.

    Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности Учреждения. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждением заключается договор с потребителем таких услуг.

3.18.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 3.19. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся.

 3.20. Правила приема граждан в Учреждение определяется его Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе.

      В 10-12 классы Учреждения принимаются все желающие на основании личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, аттестата об основном общем образовании, который находится в личном деле обучающихся на период обучения,  сведений о промежуточной и текущей успеваемости из общеобразовательных учреждений, справки из образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учётом пройденного ими программного материала. Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их  заявлению на основании аттестации, проведённой специалистами учреждения. 

  3.21. Зачисление обучающихся в 5-9 классы производится по заявлению родителей (законных представителей) по согласованию с управлением образования Администрации Октябрьского района и  решению Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. К заявлению прилагается  копия свидетельства о рождении, документ об уровне образования и уровне освоения обучающимися соответствующей общеобразовательной программы. 

  3.22. Приём обучающихся в Учреждение осуществляется в течение всего учебного года. 

 3.23. При приёме в Учреждение обучающиеся, родители (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, Правилами внутреннего распорядка, Правилами поведения обучающихся и другими документами Учреждения, связанными с образовательным процессом,  под роспись (в заявлении на прием). Родители  (законные представители) несовершеннолетних заключают с Учреждением  договор о сотрудничестве между Учреждением и родителями по обучению и воспитанию обучающегося. 

  3.24. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

  3.25. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и уполномоченного органа  Администрации Октябрьского района в области образования обучающиеся,  достигшие возраста 15 лет, могут оставить Учреждение до получения ими основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и уполномоченным органом Администрации Октябрьского района в области образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

  3.26. По решению педагогического совета Учреждения  за совершенные неоднократно грубые нарушения  Устава Учреждения допускается исключение  из Учреждения  обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия:

-  причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, других лиц, находящихся в Учреждении;

- причинение существенного вреда имуществу обучающихся, сотрудников, других лиц, находящихся в Учреждении;

-  дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.

Под неоднократным нарушением  понимается совершение обучающимся два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения  в течение учебного года, нового грубого нарушения Устава.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата, и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении несовершеннолетнего обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Об исключении несовершеннолетнего обучающегося Учреждение обязано  незамедлительно  поставить в известность родителей (законных представителей) и уполномоченный орган  Администрации Октябрьского района в области образования и предпринять меры совместно с родителями (законными представителями), комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и  уполномоченным органом  Администрации Октябрьского района в области образования для его   трудоустройства и (или) продолжения обучения  в другом образовательном учреждении в месячный срок.

   3.27. Учреждение в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за: 

· неисполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

· реализацию в неполном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники. 

4.2. Обучающиеся имеют право на:

· получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными и Интернет ресурсами Учреждения;

· участие в управлении Учреждением, уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· ознакомление с Уставом Учреждения;

· выбор формы образования;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на открытую и своевременную оценку знаний и умений;

· другие права, установленные законодательством Российской Федерации.

4.3. Обучающиеся обязаны:

· добросовестно учиться;

· регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачеты, экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные планами и программами;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

·  уважать честь и достоинство других участников образовательного  процесса;

·  соблюдать правила поведения обучающихся;

·  не допускать пропуски консультаций без уважительных причин; 

·  не опаздывать на консультации и внеурочные мероприятия; 

·  соблюдать правила техники безопасности на уроке и во внеурочное время, правила дорожного движения, правила пожарной безопасности, санитарно – гигиенические правила;

·  выполнять законные требования работников Учреждения.

4.4. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать в Учреждении  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

· любые действия, влекущие за собой неблагоприятные  последствия для окружающих.

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

· выбирать общеобразовательное учреждение и формы обучения для обучающихся;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса,  а также   с оценками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы обучающихся;

· участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении обучающихся.

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обязаны:

· выполнять   настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение обучающимися основного общего образования и 

     создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· нести ответственность за воспитание и обучение обучающихся;

· нести материальную ответственность за ущерб, причинённый  Учреждению по вине обучающегося;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися  академической задолженности.

4.7. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 

      К педагогической деятельности не допускаются лица:

      - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

      - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

      - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

  4.8. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.   

4.9. Размер оплаты труда работнику Учреждения устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами  Приморского края, органов местного самоуправления Октябрьского района и утвержденной сметой расходов; 

    Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, но не менее 18 часов в неделю. Объем нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

    Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

    При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение  является местом основной работы,  сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

В  зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 4.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения  проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 4.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.12. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,       учебные пособия и материалы;  учебники в соответствии с утвержденным федеральным перечнем  Министерства образования и науки, рекомендованные или допущенные к использованию в образовательном процессе; методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращённую рабочую неделю;

· на удлинённый оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии за  выслугу лет;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

· на удлинённый, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска устанавливается Учредителем;

· на поощрение по результатам своего труда;

· на проявление творческой, общественной и педагогической инициативы;

· избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения;

· на участие в управлении Учреждением;

4.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и условий трудового договора;

· совершенствовать формы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивать высокую эффективность уроков, консультаций;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законом порядке;

· систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;

· быть примером достойного поведения;

· соблюдать и защищать права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей). 

  5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются  общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет Учреждения.

Порядок выборов органов самоуправления и их полномочия определяются настоящим Уставом.

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.3. Компетенция Учредителя:

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

· утверждение Устава, утверждение изменений в Устав.

Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

· участвовать в заседаниях педагогического совета Учреждения и работе общего собрания трудового коллектива;

· получать полную информацию о деятельности Учреждения.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается и освобождается от должности Учредителем.

 Директор Учреждения на основе единоначалия выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

· в пределах, установленных договорами и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;

· представляет отчёты Учредителю о деятельности Учреждения;

· утверждает планы и штатное расписание, распределяет учебную нагрузку;

· в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· самостоятельно устанавливает численный состав, нанимает на работу  и освобождает от должности  работников, заключает с ними трудовой договор на условиях, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации;

· осуществляет совместно со своими заместителями контроль за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения занятий, воспитательных мероприятий;

· назначает руководителей методических объединений, членов аттестационной комиссии, секретаря педагогического совета;

· контролирует   соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности; 

· защищает  интересы учителей, обучающихся и их родителей; 

· поддерживает  традиции и честь Учреждения; 

· несёт полную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем в пределах своих функциональных обязанностей.

5.5. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

· разработка и принятие  Устава Учреждения, внесение изменений в него для  дальнейшего утверждения  Учредителем;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· разработка и  обсуждение  коллективного договора и вынесение его на утверждение;

· заслушивание ежегодного отчёта администрации Учреждения  о выполнении коллективного договора;

-  создание комиссии по трудовым спорам Учреждения. 

     Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не  реже двух раз в год. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов собрания. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

5.6. Для решения вопросов организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении  действует педагогический совет, в который входят все педагоги. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

         Педагогический совет собирается не менее 4 раз в год. Заседание педагогического совета правомочно, если на нём присутствует не менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Педагогический совет:

· определяет  перспективные и текущие задачи коллектива Учреждения;

· осуществляет анализ и диагностику состояния образовательной системы в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса и планирование образовательной деятельности Учреждения;

· определяет концепцию и рассматривает программу развития Учреждения;

· организует обобщение,  распространение и внедрение передового  педагогического опыта;

· решает вопросы промежуточной аттестации, перевода обучающихся в следующий класс, оставления на повторный курс обучения, допуска к государственной итоговой аттестации, выдачи документа об образовании, награждения выпускников медалями «За особые успехи в учении» и  Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· представляет  кандидатуры  к  награждению отраслевыми наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и государственными наградами Российской Федерации.

5.7. Совет Учреждения избирается на один год и состоит из представителей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних и педагогических работников в количестве 7 человек  в равных соотношениях.

Совет Учреждения: 

- представляет общие интересы всех участников образовательного процесса Учреждения;

- участвует в создании и обсуждении Программы развития Учреждения;

- участвует в управлении Учреждением;

- принимает Правила для обучающихся;

- предпринимает меры для разрешения конфликтных и спорных вопросов, возникающих между работниками Учреждения и обучающимися, между обучающимися. 

5.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические  организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

    6. Структура  финансовой и хозяйственной деятельности  Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности  Октябрьского района, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе.

    Земельный участок закрепляется Учредителем за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Право оперативного управления на имущество, в отношении которого собственником принято решение  о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или решением собственника.

6.3. Доходы от использования имущества, находящегося  в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением в результате его деятельности (в том числе предпринимательской), полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан является  муниципальной собственностью Октябрьского района и поступают в оперативное управление Учреждения. 

6.4. Учреждение финансируется Учредителем  в пределах средств, утвержденных в бюджете Октябрьского района на очередной финансовый год и согласно утверждённым нормативам.

6.5. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:

· бюджетные средства;

· имущество, закрепленное за Учреждением по решению  Учредителя;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доходы, полученные от платных образовательных услуг и предпринимательской деятельности Учреждения;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Учредитель  имущества, закреплённого за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.7. Бюджетные средства расходуются Учреждением в соответствии с утвержденной главным распорядителем  средств бюджета Октябрьского района  сметой расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств. Не допускается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения дополнительного дохода.

       6.8. Доходы, полученные от осуществления предпринимательской или иной деятельности, в том числе от оказания платных образовательных услуг, поступают в бюджет района и являются доходом этого бюджета.

       Безвозмездные поступления расходуются Учреждением на цели, указанные данными лицами, в порядке, установленном для средств, полученных от осуществления предпринимательской и иной  разрешенной настоящим Уставом деятельности.

6.9. Учреждение не имеет права продавать, обменивать и иным образом обременять, предоставлять в безвозмездное  временное пользование и в залог третьим лицам основные средства, финансовые ресурсы и иное имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества  только с согласия Учредителя

6.10. Учреждение несёт ответственность перед  Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённого за Учреждением имущества и целевое использование денежных средств. 

  7. Регламентация деятельности

        В процессе деятельности в Учреждении  издаются  локальные акты, которые могут приниматься руководителем единолично, трудовым коллективом, органами самоуправления образовательного учреждения. Локальные акты Учреждения  не могут  противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся: приказы,  решения, положения, акты, инструкции, правила, договоры, протоколы. 

       8. Прекращение деятельности

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.2. Порядок реорганизации, ликвидации Учреждения утверждается Думой Октябрьского района.

 8.3. В случае  реорганизации, ликвидации  Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.4. При реорганизации и ликвидации  Учреждения  увольняемым работникам  гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 9. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения.

9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по предложению общего собрания трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в  установленном Законом порядке.

9.2. Изменения и дополнения в уставе Учреждения  вступают в силу с момента их государственной регистрации.


